ОТЧЕТ
о выполнении Плана противодействия коррупции
в Государственном бюджетном учреждении Ленинградской области
«Фонд имущества Ленинградской области» (далее – Учреждение)
на 2025 – 2028 годы
за 3 квартал 2025 года

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Отметка о выполнении

	1. Организационные и правовые меры противодействия коррупции 

	1.1
	Организация контроля за подготовкой и исполнением мероприятий Плана в Учреждении, принятие мер при неисполнении мероприятий Плана

	В течение 2025 – 2028 гг.

	 Директор Учреждения
	Выполняется

	1.2
	Ежеквартальное проведение анализа результатов выполнения мероприятий Плана в Учреждении и представление Директору Учреждения соответствующих сведений
	В течение 2025 – 2028 гг.
(до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом)

	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении
	Составлена и представлена Директору Учреждения соответствующая аналитическая справка 

	1.3
	Размещение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции на официальном сайте Учреждения
	В течение 2025 – 2028 гг.
(до конца квартала, следующего за отчетным)
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении 

	Выполняется

	1.4
	Разработка и обеспечение принятия локальных актов Учреждения в сфере противодействия коррупции в соответствии с требованиями, установленными действующим законодательством РФ, их актуализация 

	В течение 2025 – 2028 гг. 
	Директор Учреждения
Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении 

	На начало отчетного квартала разработаны и приняты все локальные акты, актуализация не требуется

	1.5
	Проведение анализа актов прокурорского реагирования по вопросам нарушения требований законодательства в сфере противодействия коррупции, поступивших в Учреждение. Рассмотрение результатов анализа на комиссии по противодействию коррупции Учреждения
	В течение 2025 – 2028 гг. 
	Комиссия по противодействию коррупции
Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении  

	Акты прокурорского реагирования в отчетном квартале отсутствуют

	1.6
	Представление результатов анализа актов прокурорского реагирования в Комитет государственного заказа Ленинградской области (далее – Комитет) с оценкой их обоснованности/необоснованности
	В течение 2025 – 2028 гг.
(не позднее 1 числа месяца, следующего за отчетным кварталом)

	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении  

	Акты прокурорского реагирования в отчетном квартале отсутствуют

	1.7
	Размещение локальных нормативных актов Учреждения в сфере противодействия коррупции на официальном сайте Учреждения
	В течение 2025 – 2028 гг.
(по мере обновления информации)
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении  

	Локальные нормативные акты Учреждения в сфере противодействия коррупции размещены на официальном сайте Учреждения. Новые локальные акты в отчетном квартале отсутствуют, внесение изменений в имеющиеся не требуется

	2. Цифровые технологии в противодействии коррупции

	2.1
	Обеспечение функционирования информационных каналов (электронная почта, сайт Учреждения), позволяющих гражданам беспрепятственно сообщать о коррупционных проявлениях в деятельности работников Учреждения

	В течение 2025 – 2028 гг.

	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении  

	Информационные каналы Учреждения, в том числе электронная почта и сайт функционируют

	2.2
	Представление в Комитет информации о наличии сообщений о коррупционных проявлениях в деятельности работников Учреждения
	В течение 2025 – 2028 гг.
(в течение одного рабочего дня с момента поступления сообщения)

	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении  

	Сообщения о коррупционных проявлениях в деятельности работников Учреждения в отчетном квартале отсутствуют

	3. Профилактика коррупционных и иных правонарушений в Учреждении

	3.1
	Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции, комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	В течение 2025 – 2028 гг.
	Директор Учреждения
Председатели комиссий


	Выполняется
Заседаний комиссий в отчетном квартале не было

	3.2
	Ежегодное проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Учреждением возложенных на него функций  
	до 20.12.2025
до 20.12.2026
до 20.12.2027
до 20.12.2028

	Директор Учреждения
Заместители директора 
Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении  

	В отчетном периоде оценка коррупционных рисков не проводилась 

	4. Реализация антикоррупционной политики в сфере закупок товаров, работ, услуг

	4.1
	Осуществление работы, направленной на выявление и минимизацию коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд Учреждения

	В течение 2025 – 2028 гг.
	Комиссия по противодействию коррупции
Контрактный управляющий
	В отчетном квартале заседания комиссии не проводились
Выполняется


	4.2
	Осуществление контроля за соблюдением требований об отсутствии конфликта интересов между участниками закупки и заказчиком (Учреждением), установленных п. 9 ч. 1 ст. 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-фз «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

	В течение 2025 – 2028 гг.
	Комиссия по противодействию коррупции
Контрактный управляющий
	В отчетном квартале заседания комиссии не проводились
Выполняется


	4.3
	Реализация мероприятий, предусмотренных реестром (картой) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок для нужд Учреждения 

	В течение 2025 – 2028 гг.
	Директор Учреждения
Контрактный управляющий Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении  

	Выполняется
Контрактным управляющим подготовлен отчет о принятых мерах в соответствии с картой коррупционных рисков (прилагается)

	5. Организация работы в сфере противодействия коррупции в Учреждении

	5.1
	Обеспечение представления в Комитет сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должность директора Учреждения 

	До 30 апреля 2025-2028 гг.
	Директор Учреждения

	Сведения представлены в установленные сроки

	5.2
	Реализация мероприятий, предусмотренных реестром (картой) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении уставной деятельности Учреждения  

	В течение 2025 – 2028 гг.
	Директор Учреждения
Заместители директора 
Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении  

	Директором Учреждения составлен отчет о принятых мерах
Выполняется


	5.3
	Проведение работы, направленной на выявление и предупреждение конфликта интересов у работников Учреждения, в том числе осуществление работы по выявлению родственников (свойственников), работающих в Учреждении

	В течение 2025 – 2028 гг.
	Специалист по кадрам 
Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении  
	Родственники (свойственники), работающие в Учреждении, отсутствуют

	5.4
	Обеспечение контроля за устранением замечаний, предложений или рекомендаций, выявленных в ходе плановых и внеплановых проверок деятельности Учреждения по принятию мер по предупреждению коррупции в соответствии с ч. 4 ст. 12, ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

	В течение 2025 – 2028 гг.
	Директор Учреждения

	Выполняется
Замечания устранены, предложения и замечания приняты в работу

	5.5
	Организация проведения мероприятий для работников Учреждения, направленных на профилактику коррупционных правонарушений, в том числе организация лекций и семинаров, круглых столов и дискуссий, тренингов по развитию навыков в сфере противодействия коррупции, вебинаров и онлайн-курсов по антикоррупционной тематике, организация размещения в Учреждении информационных стендов, изготовления буклетов по указанной тематике

	В течение 2025 – 2028 гг.

	Комиссия по противодействию коррупции
Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении  

	В отчетном квартале проведено одно мероприятие

	5.6
	Соблюдение запрета на дарение подарков при исполнении должностных обязанностей работниками Учреждения 
	В течение 2025 – 2028 гг.

	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении  

	Выполняется

	6. Взаимодействие со средствами массовой информации, гражданами и институтами гражданского общества

	6.1
	Прием и рассмотрение электронных сообщений от граждан и организаций о фактах коррупции

	В течение 2025 – 2028 гг.

	Директор Учреждения

	В отчетном квартале сообщений не было

	6.2
	Размещение и поддержание в актуальном состоянии в подразделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте Учреждения информации о мерах по предупреждению коррупции.
Ежегодный анализ содержания данного подраздела

	В течение 2025 – 2028 гг.

	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении  

	Выполняется

	7. Образовательные и иные мероприятия, направленные на антикоррупционное просвещение и популяризацию антикоррупционных стандартов

	7.1
	Организация работы по формированию у работников Учреждения отрицательного отношения к коррупции. Предание гласности каждого установленного факта коррупции в Учреждении
	В течение 2025 – 2028 гг.
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении  

	В отчетном квартале факты коррупции в Учреждении не выявлены

	7.2
	Доведение до работников Учреждения в международный день борьбы с коррупцией материалов по вопросам противодействия коррупции 
	09 декабря 2025-2027
07 декабря 2028 
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении  

	В отчетном квартале отсутствует

	7.3.
	Организация обучения по вопросам профилактики и противодействия коррупции лица, ответственного за противодействие коррупции в Учреждении

	До 31.12.2025
	Директор Учреждения
	В отчетном квартале проведено обучение лица, ответственного за противодействие коррупции в Учреждении, а также директора и главного специалиста 

	8. Отдельные мероприятия в сфере противодействия коррупции, проводимые в Учреждении, с учетом специфики деятельности Учреждения

	8.1
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур в рамках оказываемых Учреждением платных услуг
	В течение 2025 – 2028 гг.
	Заместители директора 
Руководители структурных подразделений Учреждения
Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении  

	В отчетном квартале индивидуальное консультирование работников не проводилось

	8.2.
	Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью Учреждения, стандартной антикоррупционной оговорки
 
	В течение 2025 – 2028 гг.
	Руководители структурных подразделений Учреждения
Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении  

	Выполняется

	8.3
	Размещение на официальном сайте Учреждения анкеты, содержащей вопросы о качестве предоставляемых Учреждением услуг, а также о возможных коррупционных проявлениях со стороны сотрудников Учреждения. Направление анкеты контрагенту после принятия им оказанных услуг
	В течение 2025 – 2028 гг.
	Руководители структурных подразделений Учреждения
Заместители директора 
Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении  

	Выполняется

	8.4
	Мониторинг и аналитика пользовательских отзывов на онлайн-платформах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» о работе Учреждения, в том числе по вопросу наличия (отсутствия) информации о возможных коррупционных проявлениях со стороны сотрудников Учреждения  

	В течение 2025 – 2028 гг.
	Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении  

	Выполняется
Пользовательских отзывов о работе Учреждения, о возможных коррупционных проявлениях со стороны сотрудников Учреждения в отчетном квартале не выявлено



Ответственный за профилактику коррупционных
и иных правонарушений                                                                                                                                                                            А.Л. Шапенкова
