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ОТЧЕТ 
по реализации мероприятий противодействия коррупции в Государственном бюджетном учреждении Ленинградской области «Фонд имущества Ленинградской области» (далее – Учреждение)
за 2021 – 2022 годы
	№
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат реализации мероприятия
	Выполненные мероприятия

	1.
	Обеспечение своевременного и качественного исполнения мероприятий, предусмотренных Планом противодействия коррупции
	Постоянно в течении срока
	минимизация условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений
	В 2021 – 2022 годах обеспечено своевременное и качественное исполнение мероприятий, направленное 
на минимизацию условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений.

	2.
	Размещение информации о деятельности ГБУ ЛО «Фонд имущества ЛО» на сайте Учреждения 
	По мере обновления информации
	Открытость Учреждения
	Информация 
о деятельности ГБУ ЛО «Фонд имущества ЛО» 
на сайте Учреждения размещалась своевременно.

	3.
	Проведение разъяснительных бесед с работниками Учреждения по вопросам противодействия коррупции
	2021-2024 годы
1 раз в год
	профилактика коррупционных правонарушений
	Ежегодно (в 2021 и 2022 годах) Учреждением проводились 
разъяснительные беседы с работниками по вопросам применения законодательства о противодействии коррупции.

	4.
	Ознакомление сотрудников Учреждения с нормативно-правовыми актами по вопросам противодействия коррупции
	2021-2024 годы
при приеме на работу
	профилактика коррупционных правонарушений
	Все сотрудники, в том числе вновь принимаемые на работу, ознакомлены с нормативно-правовыми актами Учреждения по вопросам противодействия коррупции под роспись.

	5. 
	Организация и проведение разъяснительной работы по формированию у сотрудников Учреждения негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими должностных обязанностей
	2021-2024 годы
1 раз в полугодие
	профилактика коррупционных правонарушений
	1 раз в полугодие в 2021 и 2022 гг проводились разъяснительные работы по формированию у сотрудников Учреждения негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими должностных обязанностей. Все работники, в том числе вновь принимаемые на работу, ознакомлены под роспись с локальными нормативными актами, определяющими процедуру сообщения работниками Учреждения сведений о получении [image: ]подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачислении средств, вырученных от его реализации.

	6.
	Организация и проведение разъяснительной работы по соблюдению работниками Учреждения требований законодательства об уведомлении представителя работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	2021-2024 годы
1 раз в полугодие

	профилактика коррупционных правонарушений
	С работниками Учреждения, в том числе с вновь принимаемыми на работу, проведены разъяснительные работы о порядке уведомления представителя работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений. 
На общем сетевом диске Учреждения в папке «Противодействие коррупции» размещены памятки и иные информационные материалы для ознакомления работниками.

	7.
	Оценка коррупционных рисков при осуществлении закупок для нужд Учреждения
	Постоянно при проведении соответствующих процедур
	профилактика коррупционных правонарушений
	Проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок 
для нужд Учреждения.  Разработан 
план (реестр) мер, направленных на минимизацию
коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок для нужд Учреждения.

	8.
	Подготовка отчетов о выполнении Учреждением Плана противодействия коррупции на 2021-2024 годы
	2021-2024 годы
По запросу Комитета государственного заказа Ленинградской области

	профилактика коррупционных правонарушений
	Подготовлен отчет о выполнении Учреждением Плана противодействия коррупции за период 2021-2022 годы.
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